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§ MINISTERUL EDUCATIEI

LISTA DE TEME PENTRU INTERVIUL CU CONTINUT METODIC SI PSIHOPEDAGOGIC

1. Componentele curriculum-ului national: planuri-cadru (trunchi comun, curriculum diferentiat, curriculum la decizia scolii), programe
scolare, manuale scolare, auxiliare curriculare; alti termeni de referintd ai curriculumului national: arii curriculare, discipline, standarde
curriculare.

2. Proiectarea curriculum-ului la decizia elevului din oferta scolii.

3. Obiectivele educationale: definire, clasificare, operationalizarea obiectivelor educationale.

4. Proiectarea activiatii didactice: planificare calendaristica, proiectarea unitatii de invatare, proiecte de lectie (pentru diferite tipuri de
lectii).

5. Metodologie didactica: clasificare, prezentare, caracterizare, utilizarea metodelor centrate pe elev/ tehnicilor de invatare prin cooperare.

6. Forme de organizare a activitatii didactice: clasificare, caracterizare.

7. Mijloacele de invatamant si integrarea lor in procesul de predare-invatare-evaluare.

8. Evaluarea procesului instructiv,,educativ, a progresului si a rezultatelor scolare: obiective, functii, tipuri de evaluari - caracterizare,

metode de evaluare, calitatile instrumentelor de evaluare: validitate, fidelitate, obiectivitate si aplicabilitate, tipologia itemilor: definiiie,
clasificuri, caracteristici, domenii de utilizare, reguli de proiectare, modalitati de evaluare de notare.

9.

Planurile cadru, programele solare pentru intataméantul primar.

10. Curriculum pentru educatia timpurie (3 — 6/7 ani).



\_\ INSPECTORATUL SCOLAR
"\ AL JUDETULUT BRASOV

GRILA EVALUARE INTERVIU

Nr. ..o Lo,

Nr.
crt

Aspect vizat

Indicator

Punctaj
indicator

Punctaj aspect
vizat/raspuns la
intrebari

Pregatire de
specialitate

Pregatire stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare — max

8p

Obtinere grade didactice/curs postuniversitar de pregatire
psihopedagogica - 2p;

Absolvire cursuri/programe acreditate/autorizate/formare
continud a cadrelor didactice/formatori organizate de MEC -2 p;
Cursuri de perfectionare/specializare - 2 p;

Participarea la reuniuni profesionale, conferinte, mobilitati -2 p;

Cunoasterea programei scolare si a didacticii disciplinei- max 12p

Cunoasterea programei scolare - 2p;

Asocierea in cadrul planificarii §i proiectarii didactice a
continuturilor in functie de competentele specifice - 2p;

Utilizarea unor strategii didactice bazate pe metode moderne si
alternarea formelor de activitate - 2p;

Integrarea elementelor de evaluare in cadrul strategiilor didactice
prin utilizarea unor forme si metode diversificate: evaluare
initiald, evaluare formativa, evaluare sumativd, metode
traditionale i metode alternative si complementare, inclusiv
evaluarea digitala - 2p;

20 p
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e Gradul de adecvare al strategiei didactice la particularitatile
claselor de elevi - 2p;

e Realizarea unor conexiuni inter si trans-disciplinare - 1p;

e Evaluarea activitatii didactice din perspectiva eficientei invatarii

- 1p.

Cunostinte,
abilitati impuse
de natura
postului/catedr
ei, competente
de comunicare

a) Competente, abilitati si atitudini (adaptabilitate empatie,
comunicare asertiva) — 10 p
b) Capacitate de analiza — 10 p
e Gandire logica
- evoca date, fenomene, evenimente, persoane,raspunde organizat la
subiecte complexe, da raspunsuri logice, coerente, la subiect,

/relationare reflecteazd cateva secunde inainte de a raspunde la intrebari,
pune intrebari de nuantare
e Exprimare clara si precisa a ideilor 35p
- raspunde exact la intrebdrile ce i-au fost adresate, accentueaza
ideile principale, formuleaza fraze complexe si comprehensibile, se
exprima coerent.
c) Deontologie profesionala- 5p
d) Cunoasterea cerintelor impuse de natura postului/catedrei - 5p
e Cunoastera regulamentelor de functionare specifice
liceelor pedagogice;
e) Initiativa si comunicare - 5p
e capacitate de a lua initiativa In anumite situatii,
capacitatea de a lucra singur.
Comportament | Stabileste corect modul de rezolvare a unei situatii de crizd/studiu de

in situatii de
criza

caz (capacitatea de a gasi solutii, gandire critica, creativitate) - 20p
e Rezolvarea argumentatd a unei situatii de crizd/ studiu de caz -10

p
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e Capacitatea de a gasi solutii corecte - studiu de caz -3p 20p
e Gandire critica - 3p
e Originalitate -4p
Motivatia Interes pentru dezvoltarea personald, implicare, spirit de initiativa —
candidatului max 15 p
Motivatie realista si ambitioasa:
e motivat de ceea ce face -5p; 15p
e formuleaza obiective profesionale pe termen lung — 5p;
e are aspiratii realiste, doreste sd se autoperfectioneze, analiza
SWOT- 5p.
Disponibilitatea | Evidentiaza detinerea unor abilitati practice
de a indeplini suplimentare/disponibilitatea pentru implicare in activitatile scolii,
sarcini conexe | altele decat cele mentionate anterior -10p; 10p
e mentionarea abilitatilor practice -5 p;
e argumentarea pentru disponibilitatea de a se implica in activitatii
scolare si extrascolare -5p.
PUNCTAJ TOTAL 100 p




