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CODUL - CADRU DE ETICA
AL PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

conform ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018
privind aprobarea Codului-cadru de etici
al personalului didactic din invatimantul preuniversitar
si
ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfisurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, in conformitate cu prevederile
art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etic3 din
Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului
si sportului nr. 5.550/2011, in baza art. 12 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 26/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile

ulterioare, ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezentul cod-cadru de etici (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10
si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etici din
fnvatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului
si sportului nr. 5.550/2011.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatdmant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si
personal didactic asociat in cadrul unitatilor gi institugiilor de Invigdmant preuniversitar de
stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitdfile conexe ale acestora,
denumit in continuare personal didactic, sl care are obligafia, datoria morali si profesionali
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

ART. 2



Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinti o garanfie a cregterii calitatii si
prestigiului invdfdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmadtoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativi a relatiilor dintre p3rtile implicate in actul educational; ¢) eliminarea

practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovirii si manifestarii unor valori si principii aplicabile In mediul scolar
preuniversitar, inserabile i in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 4

Personalul didactic trebuie s isi desfisoare activitatea profesionali in conformitate cu
urmdtoarele valori i principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenti si libertate profesionalj;

c) responsabilitate moralg, sociala si profesional;

d) integritate moral si profesionali;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea §i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrati;

1) tolerants;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;



n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionals, in cresterea
calitatii activitagii didactice s1 a prestigiului unitatii si institutiei de inva{amant preuniversitar,
precum si a specialititii, domeniului in care isi desfasoard activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoagte, de a respecta si de a aplica norme de conduits prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei
prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitafilor desfisurate in unitatea de Invatamaént, cat
$i in cadrul celor organizate de unitatea de invdtdmant in afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice gi a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor direci ai educatiei;

(iii) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de
violenta verbald sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

(iv) combaterea oriciror forme de abuz;

(v) interzicerea hirtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oriciror activitati care genereazi coruptie:

(i) fraudarea examenelor:

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicil, In vederea obtinerii de citre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturj ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este fncadrat;

¢) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnititii si recunoagterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct

al educatiei.

ART. 6
In relatiile cu pdrinfii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respect si aplicd norme de conduitd prin care se asigurs:
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a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privatd si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor

deschise si gratuite, firi a impune achiziionarea celor contra cost.

ART.7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitid practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare tn relatiile cu ceilalfi colegi §i actioneazi pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului
scolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale sia normelor etice;
c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitdgilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;
d) prevenirea oricirei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricdrei forme de hirfuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educafiei.
ART.9
fn exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic ii este interzis:
a) sd foloseascd baza materiali din spatiile de invdtdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sd foloseascd, sd produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
c) sd organizeze activitd}i care pun in pericol siguranta gi securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatimant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;



e) sd permitd i si incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre beneficiarii

directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)

sd organizeze §i sd practice pariuri si jocuri de noroc.
ART. 10

In relatiile cu alte unitasi si instituii de invatdmant, precum sl cu institutiile si reprezentantii
comunitdtii locale, personalul didactic respect si aplicd norme de conduiti prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de

protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Principiile specifice care guverneazi procesul didactic prin activitati suport pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:

a) principiul echitdtii - in baza cdruia accesul la invdtare se realizeazd fdrd discriminare;

b) principiul calitdtii - in baza cdruia activitdfile de invdtdmdnt se raporteazd la
standarde de referingd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizdrii - in baza cdruia deciziile principale se iau de cdtre actorii
implicati direct in proces;

d) principiul asigurdrii egalitdtii de sanse;

e) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participdrii si responsabilitdtii pdrintilor.

ART. 12

Participantii la activitdtile de invitare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmétoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice

alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei /platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatici doar in conformitate cu

prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal,
In alt mod care excede scopului prelucririi acestor date.

In organizarea si desfagurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifici sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cétre

prescolari/elevi si fi incurajeazi prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent
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permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evalurii sarcinilor
de lucru, se recomand3 utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea elevilor si aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi si fie in raport cu
progresul si potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru, trebuie sd se urméireasca respectarea particularitatilor
de varstd ale elevilor in ceea ce privest resursa de timp, nivelul de Intelegere al acestora si
gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s fie creative, sa nu conduci la
pierderea interesului elevilor fatd de Invatare, la oboseali fizici si emotional3, la reducerea
timpului destinat unor activititi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului

destinat somnului, alimentatiei etc.

ART. 13

Desfasurarea activititii didactice in comunitati dezavantajate, in care cadrele didactice
si elevii au acces limitat la tehnologie

(1) In comunitatile dezavantajate, in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unitatilor de invatdmant, cu sprijinul
autoritdtilor locale si al altor parteneri, iau misuri pentru asigurarea activititii de suport
pentru invétarea prin mijloace alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandai proiectarea de sarcini de lucru individualizate, In corespondentd cu
ceringele curriculare ale disciplinelor din planul de invdtdmant si adaptate nevoilor fiecirui
elev. Sarcinile de lucru trebuie s fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate
In clasd si sd fie centrate pe analizi si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie s3 se realizeze respectdnd conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozitia cetitenilor de citre autoritatea localg, pentru distribuirea
materialelor. i

(4) In situatia in care majoritatea prescolarilor/elevilor au acces limitat la mijloacele
tehnologiei gi/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective
S€ va centra pe activitati de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperirii
accelerate la intoarcerea in unititile de invatdmant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfagura utilizdndu-se alte resurse educationale,

stabilite fn acord cu directorul unititii de invatamant.



CAPITOLUL I1I

DISPOZITII FINALE

ART. 14

Prezentul cod se completeazi cu dispoziiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora,
ART. 15

Prin prevederile prezentului cod, activititile comisiilor judetene de etici/Comisiei de Eticj a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinars,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.
ART. 16

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac In Consiliul
national de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se fnainteaz3
Ministerului Educatiei Nationale.
ART. 17

Incilcirile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi

conform legislatiei in vigoare.



CAP. 111
DISPOZITII FINALE

ART. 14
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile O:U:G: nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domenil educatiei si nici nu poate contravene acestora.

ART. 15
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului de
Administratie a Liceului Teologic Ortodox ”Sf. C-tin Brancoveanu”, Fagaras.

ART. 16
Prezentul cod va fi adus la cunostints, pe bazi de semnatura, tuturor
angajatilor, in cadrul unui instructaj. Orice modificare apiruti va fi prezentata
personalului scolii.

ART. 17

Prezentul Cod de etica si de conduit profesionala a fost intocmit in baza urmitoarelor
reglementari legislative:

o Legeanr 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare — Codul Muncii;

o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

e Ordinul nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar:

¢ Ordinul MEN nr. 4831/2018 privind aprobarea codului-cadru de etici al
personalului didactic din invafimantul preuniversitar,

DIRECTOR,
PROF. COSMIN LIVIU MOLDOVAN



Extras din
Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale
ART. 233
(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invatimant responsabile cu
instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care Indeplinesc conditiile de
studii prevdzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplini a drepturilor, o conduiti moral3
conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

Extras din

ORDINUL nr. 600 din 20 aprilie 2018

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al enitatilor publice

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gindire care incearci si ghideze activitatea
unui anumit grup; eticain sectorul public acoperi patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referi la neregularitati

grave si frauda.

Standardul 1 - Etica si integritatea

1.1. Descrierea standardului

Conducerea si salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii,
respectd si aplicd reglementarile cu privire la etic4, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

1.2. Cerinte generale

1.2.1. Conducerea entitatii publice sprijind si promoveaz3, prin deciziile sale sl prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personali si profesionali a salariatilor.

1.2.2. Conducerea entitdtii publice adopta un cod de conduiti, dezvolts si implementeazi
politici gi proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea
si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

1.2.3. Conducerea entitatii publice Tnlesneste comunicarea deschisi de citre salariati a
preocupdrilor acestora In materie de etic3 i integritate, prin desemnarea unui consilier de etici

care sd monitorizeze respectarea normelor de conduit3 la nivelul entititii.



1.2.4. Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie s aib3 un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privits ca exercitarea unei
Indatoriri profesionale.

1.2.5. Salariatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinga sunt
protejati impotriva oricaror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a Intreprinde
cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, dacj este cazul, misurile ce
se impun.

1.2.6. Conducerea si salariatii entititii publice au o abordare constructivi fata de controlul
intern managerial, a cdrui functionare o sprijind in mod permanent.

1.2.7. Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazs de

catre tofi factorii vizafi, in conformitate cu prevederile legale.

Extras din ORDIN Nr.5550/ 2011 privind aprobarea
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A CONSILIULUI NATIONAL DE ETICA DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLULI
CONSTITUIREA CONSILIULUI NATIONAL DE ETICA

Art. 1. - In vederea coordonarii si monitorizarii aplicarii normelor de conduita morala si
profesionala in activitatile de invatamant preuniversitar, se infiinteaza Consiliul national de etica din
invatamantul preuniversitar, denumit in continuare Consiliul national de etica, organism consultativ,
fara personalitate juridica.

Art. 2. - Consiliul national de etica este format din 378 de membri, cate 9 membri pentru fiecare
judet/municipiul Bucuresti, cu prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand cadrele
didactice, parintii si organizatiile neguvernamentale care desfasoara de minimum 3 ani o activitate
semnificativa in domeniul invatamantului preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti.

Art. 3. - Consiliului national de etica se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prezentul
regulament.

Art. 4. - La nivel judetean/al municipiului Bucuresti membrii consiliului national de etica sunt
constituiti in comisii de etica. Aceste comisii sunt organizate la nivelul inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti si sunt formate din 9 membri, dintre care:

a) 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, propusi de catre consiliul consultativ al inspectoratului
scolar;

b) 2 reprezentanti ai parintilor, propusi de catre asociatiile de parinti;

c) 2 reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale care desfasoara de minimum 3 ani o activitate



semnificativa in domeniul invatamantului preuniversitar in judet/municipiul Bucuresti, propusi de
catre organizatiile in cauza;

d) un reprezentant al compartimentului juridic din inspectorat.

Art. 5. - Membrii comisiei de etica sunt alesi de catre consiliul de administratie al inspectoratului

scolar, prin vot secret, dintre persoanele propuse conform prevederilor art. 4.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI NATIONAL DE ETICA

Art. 10. - Consiliul national de etica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza codul de etica din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare cod de etica, si il
inainteaza spre aprobare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Codul de etica va
cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le
respecte personalul din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare si
casele corpului didactic in activitatea lor profesionala;

b) urmareste aplicarea codului de etica prin:

(i) diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;

(i) evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
normele cuprinse in codul de etica;

(iii) organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor si
reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etica;

(iv) elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele sesizate;

(v) elaborarea unui ,raport de caz” in urma unei decizii motivate;

c) analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile codului de
etica;

d) prezinta anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul consiliului. In
continutul raportului nu vor fi prezentate decat estimativ sesizarile si reclamatiile considerate si
demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea in
privinta identitatii persoanelor implicate. Acest raport se face public.

e) notifica, prin intermediul comisiei de etica a judetului/a municipiului Bucuresti, institutiile
statului, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, si pune la dispozitia acestora toate
informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

f) activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului, cat si
unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar;

g) se sesizeaza din oficiu in legatura cu cazurile de incalcare a codului de etica;

h) organizeaza anual cate doua intruniri la nivel national. Aceste intruniri se considera a fi statutare

daca sunt prezenti cel putin 31 dintre cei 42 de delegati stabiliti conform prevederilor art, 7 alin. (2)



It )

i) in cadrul intrunirilor la nivel national, deciziile se adopta, prin vot, cu cel putin jumatate plus unu
din numarul total al delegatilor prezenti, cu conditia ca acestia sa fie in numar de cel putin 31. Daca
exista egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv in adoptarea hotararilor.

j) ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a codului de etica;

k) disemineaza bunele practici privind aplicarea codului de etica.



COD DE CONDUITA
AL PROFESORILOR MENTORI

Extras din Ordinul 5485 din 29 septembrie 2011
pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea ocuparii unei functii didactice

Art. 1.

(1) Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduita profesionala ale
profesorilor mentori.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru profesorii
mentori si au ca scop asigurarea calitatii serviciilor de mentorat prin crearea cadrului etic necesar
desfasurarii acestor activitati, astfel incat profesorii mentori sa isi indeplineasca toate obligatiile cu
profesionalism si corectitudine pentru a nu aduce prejudicii profesorilor/cadrelor didactice
stagiari/stagiare sau institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(3) Normele de conduita profesionala si morala prevazute de prezentul cod se adauga normelor de
conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel national sau in cadrul sistemului
de invatamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

c) evitarea discriminarii de orice fel;

d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.

Art. 2. -

Prezentul cod asigura cresterea calitatii serviciilor de mentorat prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei in care
profesorul mentor isi desfasoara activitatea si a functiei pe care o ocupa;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre profesorul mentor si profesorul/cadrul
didactic stagiar.

Art. 3.-

Principiile care guverneaza conduita profesionala a profesorilor mentori sunt:

1. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii in exercitarea activitatii lor;

2. prioritatea interesului public, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a
considera interesul comunitar general mai presus decat interesul personal;

3. impartialitatea, principiu conform caruia profesorii mentori au indatorirea de a aplica aceleasi
reguli in situatii similare, de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic
sau de alta natura. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa nu se implice in activitati sau in relatii care ar putea afecta activitatea de mentorat pe careo
desfasoara;

b) sa faca o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante pentru profesorul/cadrul didactic
stagiar care l-ar putea ajuta in dezvoltarea profesionala;

¢) sanu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formularea propriei opinii, ci sa
isi fundamenteze opiniile exclusiv pe documente verificate, pe date provenite din surse neechivoce;

d) sa nu trateze cu superficialitate nevoile profesorului/cadrului didactic stagiar;



e) sa nu omita, cu buna stiinta, informatii, date si documente utile dezvoltarii profesionale a
profesorului/cadrului didactic stagiar;

4. profesionalismul, principiu conform caruia toate activitatile desfasurate de profesorii mentori
sunt realizate cu responsabilitate, competenta si eficienta, pe baza cunostintelor si aptitudinilor
proprii. In acest sens, cadrele didactice care desfasoara activitati de mentorat au urmatoarele
obligatii:

a) sa cunoasca legislatia specifica activitatii desfasurate, sa se preocupe in mod constant si continuu
de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor recunoscute in domeniu;

b) sa isi dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de evaluare, prin
participarea la programe de formare, seminare, conferinte si la alte activitati specifice de dezvoltare
profesionala;

5. integritatea morala, principiu conform caruia activitatea profesorilor mentori este exercitata cu
onestitate si corectitudine, in deplina concordanta cu principiile etice asumate. In acest sens,
profesorii mentori trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) sa isi exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

b) sa respecte reglementarile legale in vigoare si sa actioneze in conformitate cu cerintele activitatii
pe care o desfasoarg, in interesul profesorului/cadrului didactic stagiar;

c) sa evite orice activitate care le-ar putea afecta credibilitatea si obiectivitatea;

d) sa nu se foloseasca de calitatea de mentor in alte circumstante sau situatii decat cele pentru care
au fost desemnati;

e) sa evite furnizarea de informatii sau date false in timpul si/sau dupa efectuarea activitatilor de
mentorat;

f) sa evite exercitarea activitatilor de mentorat sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante care le-ar putea afecta comportamentul;

g) sa evite agresarea fizica, verbala, psihica sau emotionala a persoanelor implicate in procesul de
mentorat;

6. libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia profesorii mentori pot saisi exprime si
sa isi fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri, cu respectarea
unor opinii diferite de a lor formulate de catre profesorii/cadrele didactice stagiari/stagiare;

7. confidentialitatea, principiu conform caruia profesorii mentori trebuie sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile si documentele la care au acces, sa nu utilizeze sau
sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara si expresa din partea profesorului/cadrului
didactic stagiar sau fara avizul scolii:

a) sa evite utilizarea in interes personal sau in beneficiul unui tert a informatiilor dobandite in cursul
desfasurarii activitatii de mentorat;

b) sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si obligatiilor de serviciu;

c) sa nu faca publice informatii sau documente care ar putea aduce atingere prestigiului si imaginii
publice a profesorului/cadrului didactic stagiar si/sau a unitatii de invatamant in care isi desfasoara
activitatea.



